Starfsmannastefna

365 er skemmtilegur og framseekinn vinnustadur med frumkvaedi og
sképunargledi ad leidarljési. Framtid fyrirtaekisins byggist a heefu starfsfolki sem
leggur sig fram alla daga arsins.

Gildi 365
Sképunargledi
Samstarf
Areidanleiki
Ardsemi

Starfsmannaval

365 leitast vid ad rada starfsfolk sem:

Skarar fram Ur & sinu svidi

Skapar og midlar pekkingu

Er traust og areidanlegt

Er frumlegt og utsjénarsamt

Er sveigjanlegt og vinnur vel i hopi

Hefur pjénustulund og eflir heildina

Vid val a starfsménnum eru starfslysingar haféar til hlidsjonar.

Hlutverk
Lifandi og upplysandi pjonusta vid landsmenn, 365 daga arsins.

Freedsla- og endurmenntunarstefna

Mikilvaegi pekkingar skal vera vidurkennt innan 365 og pvi skal freedsla og pjalfun
vera skipulagt atak fyrirtaekisins sem litur & petta sem fjarfestingu i att ad
samkeppnisforskoti.

Jafnréttismal

365 eetlar ad geeta fyllsta jafnréttis milli kvenna og karla. Hver starfsmadur & ad
vera metinn og virtur ad verdleikum sinum. Markmidid er ad studla ad jafnri
stéou kvenna og karla og jofnum teekifaerum einstaklinga 6had kynferai.

Fjolskyldustefna 365
365 vill studla ad pvi ad samraema starfsskyldur og fjdlskyldulif.

Starfsskilyrai

Reynt er ad tryggja 6llum starfsmdénnum gott starfsumhverfi sem fullnaegir
strongustu kréfum um 6ryggi, hollustu og vinnuvernd.



